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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HARSO SUSILO, ST, MM

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Provinsi Jawa Tengah
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H. GANJAR PRANOWO, SH, M.IP
Jabatan : Gubernur Jawa Tengah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharushya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR JAWA TENGAH KEPALA DINAS SOSIAL

PROVINSI JAWA TENGAH

H. GANJAR PRANOWO, SH, M.IP HARSO SUSILO, ST, MM

Pembina Tingkat |

NIP. 19710509 199903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL PROVINSI JAWA TENGAH

\NO

INDIKATOR KINERJA

M

TUJUAN / SASARAN STRATEGIS \
R l

®d)

TARGET
-

| Tujuan 1

r \ Menurunnya Populasi Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

| Sasaran

.
\

1 lMenumnkan Populasi Penyandang Masalah

Kesejahteraan Sosial (PMKS)

Persentase Penurunan Jumlah PMKS

IOA7%

Tu;uan 2

f LMemn

gkatnya Peran Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) dalam Usaha Kesejahteraan Sosial (UKS)

| Sasaran
f 1 | Meningkatkan Peran PSKS dalam UKS Persentase PSKS yang mendapatkan penguatan 6,88 %
| yang melaksanakan UKS
| Tujuan 3
\ Meningkatkan tata kelola Organisasi Perangkat Daerah
rSasaran
3.1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perangkat Daerah Nilai Kepuasan Masyarakat 77 %
32 \ Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 70 %
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Program
1

Program Manajemen Administrasi Pelayanan Umum,
Kepegawaian dan Keuangan Perangkat Daerah
Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Program Pemberdayaan Sosial
Program Rehabilitasi Sosial
Program Perlindungan Dan Jaminan Sosial
Program Penanganan Fakir Miskin

Pihak Kedua,
GUBERNUR JAWA TENGAH

H. GANJAR PRANOWO, SH, M.IP

Anggaran Keterangan

2 3
Rp 42.535.335.000 APBD
Rp 1.800.000.000 APBD
Rp 8.818.000.000 APBD
Rp 72.563.665.000 APBD
Rp 3.800.000.000 APBD
Rp 7.475.000.000 APBD
Semarang, 2020
Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL

PROVINSI JAWA TENGAH
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HARSO SUSILO, ST, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19710509 199903 1 003
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