
KOMPONEN 

PERENCANAAN

JABATAN 

DALAM 

ORGANISASI

TUJUAN

ULTIMATE 

OUTCOME

SASARAN

INTERMEDIETE 

OUTCOME

UNIT KERJA/SUB 

UNIT KERJA
DIREKTUR

PROGRAM
Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang 

Kesehatan

SASARAN STATEGIS 

PROGRAM

Meningkatnya Pemahaman dan Kesadaran Kesehatan 

Masyarakat serta Pemberdayaan Masyarakat untuk 

Berperilaku Hidup Bersih dan Sehat

Meningkatnya  Pelayanan Umum, 

Kepegawaian dan Keuangan Perangkat 

Daerah                                                                  

Meningkatnya Kualitas Pelayanan BLUD

INTERMEDIETE 

PROGRAM

IK 1 : Prosentase Pemenuhan upaya 

Kesehatan Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat

IK 2 : Ketercapaian Upaya Pencegahan 

dan Pengendalian Penyakit Menular RSUD 

Kelet

IK : Persentase capaian peserta  kegiatan promosi dan 

pemberdayaan masyarakat tingkat provinsi 

IK 1:  Presentase Ketercapaian 

Pelayanan Umum, Kepegawaian dan 

Keuangan Perangkat Daerah                                                                   

IK 2: CRR Total

UNIT KERJA/SUB 

UNIT KERJA
KABAG TATA USAHA 

KABID PELAYANAN DAN KEPERAWATAN 

KHUSUS
KABID PELAYANAN DAN KEPERAWATAN UMUM KABAG TATA USAHA

KABAG TATA USAHA, KABID 

PELAYANAN DAN KEPERAWATAN 

UMUM, KABID PELAYANAN DAN 

KEPERAWATAN KHUSUS

KEGIATAN

Kegiatan Penerbitan Izin Rumah Sakit 

Kelas B dan Fasilitas

Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah 

Provinsi

Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM 

Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

Kegiatan Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, 

Peningkatan Peran Serta Masyarakat dan Lintas 

Sektor Tingkat Daerah Provinsi

Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah
Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

SASARAN 

STRATEGIS 

KEGIATAN

Tercapainya peningkatan tata kelola RS

Tersedianya Layanan Kesehatan untuk 

UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan 

Tingkat Daerah Provinsi

Tercapainya Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, 

Peningkatan Peran Serta Masyarakat dan Lintas 

Sektor Tingkat Daerah Provinsi

Terpenuhinya gaji dan tunjangan PNS Tercapainya CRR Parsial

Eselon 

IIIb/Kabag 

/Kabid

Eselon 

IIIa/Direktur

IK : Zona Integritas (WBK/WBBM)

Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat

DIREKTUR

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Kepada Masyarakat

Eselon 

II/Kepala Dinas

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

DIREKTUR

IK: Angka Harapan Hidup (AHH)

CASCADING RSUD KELET

Eselon 

IIIa/Direktur

Menurunnya Angka Kesakitan dan Kematian Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perangkat Daerah

IK: Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) IK: Nilai Kepuasan Masyarakat (SKM)

Meningkatkan Tata Kelola Organisasi Perangkat Daerah



OUTPUT

IK: Persentase tingkat capaian hasil 

penilaian akreditasi nasional dan 

peningkatan tata kelola RS

IK : Persentase penyediaan layanan 

kesehatan untuk UKP rujukan, UKM dan 

UKM rujukan tingkat daerah provinsi

IK : Jumlah Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, 

Peningkatan Peran Serta Masyarakat dan Lintas 

Sektor Tingkat Daerah Provinsi

IK: Jumlah laporan pelaksanaan 

administrasi keuangan Perangkat 

Daerah

IK: CRR Parsial

UNIT KERJA/SUB 

UNIT KERJA

KASUBBAG PERENCANAAN DAN 

KEUANGAN
KASI KEPERAWATAN KHUSUS KASI PELAYANAN DAN PENUNJANG UMUM

KASUBBAG PERENCANAAN DAN 

KEUANGAN

KASUBBAG RENKEU, KASUBBAG 

UMPEG, KASI PELAYANAN DAN 

PENUNJANG UMUM, KASI 

KEPERAWATAN KHUSUS, KASI 

KEPERAWATAN UMUM, KASI 

KEPERAWATAN KHUSUS

SUB KEGIATAN

Sub Keg Peningkatan tata kelola Rumah 

Sakit                                                                                   

(Anggaran 866,600,000)

Sub Keg Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak 

Menular                                                              

(Anggaran 130.000.000)

Sub Keg Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan,

Pemberdayaan, Penggalangan Kemitraan, Peran 

Serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah 

Provinsi                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

(Anggaran 200.000.000)

Sub Keg Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN                                                                                                                                                                                                                                                                  

(Anggaran 29.598.284.000)

Sub Keg Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD                                                               

(Anggaran 57.580.100.000)

SASARAN 

STRATEGIS SUB 

KEGIATAN

Terpenuhinya pegawai harlep yang 

mendapat honorarium dan premi BPJS

terkelolanya pelayanan kesehatan 

penyakit menular dan tidak menular

Pemberdayaan, Penggalangan Kemitraan, Peran 

Serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah 

Provinsi

Terpenuhinya kebutuhan gaji dan 

tunjangan ASN
Tercapainya realisasi fisik kegiatan

OUTPUT
IK : Prosentase peningkatan tata kelola 

RS

IK : Jumlah pasien kusta yang 

mendapatkan pelayanan

IK : Jumlah peserta kegiatan preventif promotif 

pendukung HWW

IK : Jumlah bulan terpenuhinya 

kebutuhan gaji dan tunjangan ASN
IK : Capaian realisasi fisik kegiatan

Direktur 

RSUD Kelet Provinsi Jawa Tengah

NIP. 19701111 2005011003

dr. Agung Pribadi, M,Kes. M.Si. Med. Sp.B.

Eselon 

IIIb/Kabag 

/Kabid

Eselon 

IV/Kepala Seksi-

Kasubbag


