CASCADING RSUD KELET

KOMPONEN JQ:’:;:/IN
PERENCANAAN ORGANISASI

AN Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat Meningkatkan Tata Kelola Organisasi Perangkat Daerah
Eselon
o _

Menurunnya Angka Kesakitan dan Kematian Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perangkat Dae
Eselon

INTERMEDIETE  !lla/Direktur
OUTCOME

SASARAN

IK: Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) IK: Nilai Kepuasan Masyarakat (SKM)

DIREKTUR DIREKTUR

UNIT KERJA/SUB
UNIT KERJA

DIREKTUR

Eselon
Illa/Direktur
IK 1 : Prosentase Pemenuhan upaya IK 2 : Ketercapaian Upaya Pencegahan IK'1: Presentase Ketercapaian
INTERMEDIETE | TN .p ! P y g IK : Persentase capaian peserta kegiatan promosi dan p. '
PROGRAM Kesehatan Perorangan dan Upaya dan Pengendalian Penyakit Menular RSUD emberdayaan masyarakat tingkat provinsi Pelayanan Umum, Kepegawaian dan IK 2: CRR Total
Kesehatan Masyarakat Kelet p v o L Keuangan Perangkat Daerah
KABAG TATA USAHA, KABID
UNIT KERJA/SUB KABAG TATA USAHA KABID PELAYANAN DAN KEPERAWATAN KABID PELAYANAN DAN KEPERAWATAN UMUM KABAG TATA USAHA PELAYANAN DAN KEPERAWATAN
UNIT KERJA KHUSUS UMUM, KABID PELAYANAN DAN
KEPERAWATAN KHUSUS
Eselon
llIb/Kabag
/Kabid




IK: Persentase tingkat capaian hasil
OUTPUT penilaian akreditasi nasional dan
peningkatan tata kelola RS

KASUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

UNIT KERJA/SUB
UNIT KERJA

Kasubbag

SASARAN Terpenuhinya pegawai harlep yan
STRATEGIS SUB dp h R d py,Bst

KEGIATAN mendapat honorarium dan premi

OUTPUT IK : Prosentase peningkatan tata kelola

RS

IK : Persentase penyediaan layanan IK : Jumlah Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan,
kesehatan untuk UKP rujukan, UKM dan Peningkatan Peran Serta Masyarakat dan Lintas
UKM rujukan tingkat daerah provinsi Sektor Tingkat Daerah Provinsi

KASI KEPERAWATAN KHUSUS KASI PELAYANAN DAN PENUNJANG UMUM

Pemberdayaan, Penggalangan Kemitraan, Peran

terkelol | kesehat:
erkelolanya pelayanan kesehatan Serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah

penyakit menular dan tidak menular

Provinsi
IK : Jumlah pasien kusta yang IK : Jumlah peserta kegiatan preventif promotif
mendapatkan pelayanan pendukung HWW

IK: Jumlah laporan pelaksanaan
administrasi keuangan Perangkat
Daerah

KASUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

Terpenuhinya kebutuhan gaji dan
tunjangan ASN

IK : Jumlah bulan terpenuhinya
kebutuhan gaji dan tunjangan ASN

Direktur
Kelet Provinsi Jawa Tengah

IK: CRR Parsial

KASUBBAG RENKEU, KASUBBAG
UMPEG, KASI PELAYANAN DAN
PENUNJANG UMUM, KASI
KEPERAWATAN KHUSUS, KASI
KEPERAWATAN UMUM, KASI
KEPERAWATAN KHUSUS

Tercapainya realisasi fisik kegiatan

IK : Capaian realisasi fisik kegiatan



