PENYELENGGARAAN DIKLAT TAHUN 2020

1. PROGRAM DAN KEGIATAN SEKRETARIAT

PROGRAM DAN KEGIATAN SEKRETARIAT

MANAJEMEN ADMINISTRASI PELAYANAN UMUM, KEPEGAWAIAN, DAN

KEUANGAN PERANGKAT DAERAH.
PROGRAM
PERENCANAAN DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH.
KEGIATAN
SUBBAG PROGRAM SUBBAG KEUANGAN SUBBAG UMUM & KEPEGAWAIAN
1. Kegiatan Perencanaan dan 1. Kegiatan Administrasi 1. Kegiatan Administrasi Umum.
Evaluasi Kinerja Perangkat Keuangan.
Daerah.

2. Kegiatan Peningkatan Disiplin
dan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur.

PROGRAM

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA.
KEGIATAN

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional

SUBBID PENGEMBANGAN PERANGKAT
PEMBELAJARAN DAN TENAGA
PENGEMBANG KOMPETENSI

SUBBID PENGENDALIAN MUTU DAN

SUBBID SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJASAMA

3. PROGRAM DAN KEGIATAN BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS

Pengelolaan Lembaga Sertifikasi
Penyelenggara Pemerintahan Dalam
Negeri Provinsi.

P Sertifikasi i di

Penyusunan Kebijakan Teknis dan
Rencana Sertifikasi Kompetensi,

Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi, Sumber
Belajar, Kerjasama, P

1. Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan

I dan Tenaga P b

Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan
Prajabatan,Sertajabatan Fungsional.

i, F Sumber Belajar,
dan Kerjasama, Serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan
Prajabatan.

Lingkungan Pemerintah Provinsi dan
Kabupaten/Kota.

«  Uji Kompetensi PB] Okupasi untuk PPK
dan Pokja Pemilihan Gel. 1
15 orang (Juni)

o Uji Kompetensi PBJ Okupasi untuk PPK
dan Pokja Pemilihan Gel. 2
15 orang (Juni)

F Tenaga F
(1 sub kegiatan diampu oleh 2 sub bidang).

Penyusunan Standar Perangkat
Pembelajaran Pemerintahan Dalam
Negeri Bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, dan Jabatan Fungsional.

Ki i, dan Sumber Belajar.

PROGRAM DAN KEGIATAN BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS

PROGRAM

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA.

KEGIATAN

Pengembangan Kompetensi Teknis

SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI  SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI ~ SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TEKNIS UMUM TEKNIS INTI TEKNIS PILIHAN

1. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum.

(1 sub kegiatan diampu oleh 3 sub bidang).

dicol

*** Sesuai dengan Permendagri Nomor 90 Tahun 2019, jenis pelatih
Sub Sub Kegiatan / SSK.

yang akan oleh ing ing sub bidang merupakan
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30 orang (September)

Pelatihan Teknis Budidaya
Komoditas Unggulan
Perkebunan

30 orang (Juni - Juli)

Pelatihan Teknis Local
Economic
Development

35 orang (Mei)
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4. PROGRAM DAN KEGIATAN BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI JABATAN
FUNGSIONAL

PROGRAM : PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA.

KEGIATAN
Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional

SUBBID PELATIHAN PEMBENTUKAN SUBBID PELATIHAN PENJENJANGAN SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI

JABATAN FUNGSIONAL JABATAN FUNGSIONAL TEKNIS JABATAN FUNGSIONAL
1. Penyelenggaraan P bangan Komp i Bagi Pimpi Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpi dan Prajabatan.

(1 sub kegiatan diampu oleh 3 sub bidang).

*** Sesuai dengan Permendagri Nomor 90 Tahun 2019, jenis pelatihan yang diselenggarakan oleh masing-masing sub bidang merupakan

Sub Sub Kegiatan / SSK.
SUBBID
SUBBID PELATIHAN SUBBID PELATIHAN BANI
NO. PEMBENTUKAN ML NO. PENJENJANGAN JABATAN JMES NO. LENGHM GAN [lb
ABATAN FUNGSIONAL PESERTA FUNGSIONAL PESERTA KOMPETENSI TEKNIS ~ PESERTA
! JABATAN FUNGSIONAL
Pelatihan Calon Kepala Pelatihan Jabatan Fungsional Pelatihan Pertanian Mitigasi
Sekolah Sanitarian Jenjang Ahli Pertama dan Adaptasi Perubahan Iklim
Angkatan 1 (Februari-Juni)
o Srang 600rang 1. 300rang = 1. 30 Orang
30 orang (Maret) 30 orang (November)
Angkatan 2 (Maret - Juli)
20 orang
Pelatihan Calon Pengawas Pelatihan Kewidyaiswaraan g:ﬁ::?:: aE:tn;:i:T Ig;ﬁl‘ Deza
kolah Tingkat Menengah &
Penyuluh Sosial/Pekerja Sosial
Angkatan 1 (Februari - Mei)
2 o orang 600rang 2. 300rang = 2. 30 Orang
30 orang (Oktober - Desember) 30 orang (September)
Angkatan 2 (Maret - juni)
20 orang
Pelatihan Skrinning
Pelatihan Jabatan Fungsional Penyalahgunaan NAPZA
Perawat Jenjang Ahli Pertama dengan Menggunakan Assist
3. 30 Orang 3. BagiPerawat 30 Orang
30 orang (Juni) 30 orang (Maret)
. Pelatihan Guru Pembimbing 35 Orang
usus
35 orang (Oktober)
Pelatihan Pendampingan
Perhutanan Sosial Bagi
5. Penyuluh Kehutanan 30 Orang
30 orang (Februari - Maret)
Pelatihan Pengembangan
Kompetensi Manajerial Kepala
6. Sekolah Berbasis IT 35 Orang

5. PROGRAM DAN KEGIATAN BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJERIAL

PROGRAM DAN KEGIATAN BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJERIAL

PROGRAM :  PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA.
KEGIATAN
Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional
SUB KEGIATAN

SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI ~ SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI

SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI -~y pppyivpINAN JABATAN PIMPINAN  KEPEMIMPINAN JABATAN PENGAWAS

PIMPINAN PERANGKAT DAERAH

TINGGI DAN JABATAN ADMINISTRATOR DAN PELATIHAN PRAJABATAN
1. Penyelenggaraan P bangan Kompetensi Bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpi dan Prajabatan

(1 sub kegiatan diampu oleh 3 sub bidang).

*** Sesuai dengan Permendagri Nomor 90 Tahun 2019, jenis pelatihan yang diselenggarakan oleh masing-masing sub bidang merupakan
Sub Sub Kegiatan / SSK.



50 orang (April - Juli)
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