Dinas Sosial
Provinsi Jawa Tengah

INDIKATOR KINERJA UTAMA




NAMA SKPD

: DINAS SOSIAL PROVINSI JAWA TENGAH

URUSAN PEMERINTAH : Sosial
YANG DILAKSANAKAN
TUGAS POKOK : Membantu Gubernur melaksanakan urusan pemerintahan
bidang sosial yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan kepala daerah
FUNGSI : 1. Perumusan Kebijakan bidang pemberdayaan sosial,
perlindungan dan jaminan sosial, rehabilitasi sosial serta
penanganan fakir miskin;

2. Pelaksanaan kebijakan bidang pemberdayaan sosial,
perlindungan dan jaminan sosial, rehabilitasi sosial
serta penanganan fakir miskin;

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang
pemberdayaan sosial, perlindungan dan jaminan sosial,
rehabilitasi sosial serta penanganan fakir miskin;

4. Pelaksanaan, pembinaan administrasi dan
kesekretariatan kepada  seluruh  unit kerja  di
lingkungan dinas; dan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh gubernur
sesuai tugas dan fungsinya.

TUJUAN DAN SASARAN INDIKATOR PENJELASAN
STRATEGIS KINERJA (Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi
Pengukuran, Tipe Penghitungan dan
Sumber Data)
1) 0] (3)

1. Menurunkan Populasi

Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS)

1.1 Menurunnya Populasi
PMKS

| S

1) Prosentase
Penurunan
Populasi PMKS

e Alasan Pemilihan Indikator:
Indikator ini dipilih untuk
mengetahui penurunan populasi
PMKS
¢ Formulasi Pengukuran :
Jumlah PMKS yang ditangani dibagi
populasi PMKS x 100%

¢ Tipe Perhitungan:
Kumulatif

¢ Sumber Data:

Dinas Sosial Provinsi Jawa Tengah

21 Meningkat;{)/a Peran
PSKS dalam Usaha

| Kesejahteraan Sosial

! (UKS)

|
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2. Meningkatkan Peran Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS)

1) Prosentase .
Peningkatan
PSKS dalam UKS

Alasan Pemilihan Indikator:
Indikator ini dipilih untuk
mengetahui Peningkatan peran PSKS
dalam UKS
e Formulasi Pengukuran:
Jumlah PSKS yang diberikan
penguatan kapasitas dibagi populasi
PSKS x 100%
¢ Tipe Perhitungan:
Kumulatif
e Sumber Data:
Dinas Sosial Provinsi Jawa Tengah
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Indikator Kinerja Utama Dinas Sosial Pemerintah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019-2023

Tujuan Target Capaian
No Sasaran Indikator Kinerja Formulasi Perhitungan Populasi | Satuan 2019 2020 2021 2022 2023
Strategis Target Target Target Target Target

1 [Menurunkan |Persentase Penanganan [Jumlah PMKS ditangani 4,045,143 % 19,214 38,428 57,642 76,856 96,070
Populasi Pemerlu Pelayanan dibagi Populasi PMKS X
Pemeriu Kesejahteraan Sosial 100%

Pelayanan |(PPKS) 0.47 0.95 1.42 1.90 237
Kesejahteraan
Sosial (PPKS)

2 |Meningkatkan |Persentase Peningkatan (Jumlah PSKS yang 30,145 % 2,073 3,613 4,774 7,759 10,365
Peran Potensi |kapasitas bagi Potensi |mendapatkan 6.88 11.99 15.84 25.74 34.38
Sumber Sumber Kesejahteraan |penguatan kapasitas
Kesejahteraan |Sosial (PSKS) dibagi Populasi PSKS X
Sosial (PSKS) 100%

3 | Meningkatkan [Nilai SAKIP Perangkat [Nilai SAKIP Nilai 70 70 77 79 80
Tata Kelola Daerah
grganlskastl Nilai Indeks Kepuasan |Nilai Indeks Kepuasan Nilai 77 77 78 87 88
Dzrearra\g a Masyarakat Masyarakat




\ 3"M>ét_ﬁngkatkan Tata Kelola Organisasi Perangkat Daerah

S

b:i Meningkatanya
Akuntabilitas Kinerja
perangkat Daerah

1) Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

Formulasi Pengukuran :
Nilai SAKIP

3.2 Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Perangkat
Daerah

1

2) Nilai Indeks
Kepuasan
Masyarakat

Formulasi Pengukuran :
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
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